SUD signe ’accord
complémentaire sur
les salaires +2,90%

Crédit Agricole Mutuel

Le 29 juin 2022,

Le 28 juin, la négociation nationale sur les salaires, demandée pendant plusieurs mois par vos
représentants pour couvrir 'envolée de linflation, s’est enfin tenue.

La premiére proposition de la Direction était : +2,2% RCE RCI et RCC avec un plancher de 550€.
Apres de nombreux débats et de multiples suspensions de séance (au nombre de 9),

Un accord a été finalement trouvé entre la Direction et les Organisations Syndicales.

Augmentation de de 2,90 % de l'ensemble des éléments de rémunération
(RCE, RCI, RCC)
Plancher minimum de 850 € annuel.

Effet au ler juillet 2022.

SUD est signataire

Cette augmentation de 2,9% s’ajoute a :
1. La prime PEPA de 800 euros, versée en début d’'année, et signée par SUD
2. La scandaleuse augmentation de 1% des RCE de janvier,
3. Aux enveloppes de RCI négociées en local, et signée par SUD

4. Aux différents accords conclus (mobilit¢é dont la prime carburant, abondement
supplémentaire, complément REC, prime...) dans les CR a la suite de mouvements sociaux
ou négociations locales.

Le cumul de ces mesures couvre I’'inflation prévisionnelle de 5,5% pour 2022.
En novembre, une négociation est prévue sur l'inflation et sur le devenir de la prime PEPA.

La ténacité des représentants de SUD CAM au niveau national ainsi
que les différents mouvements sociaux dans les CR ont finalement
pesé dans les négociations.

SUDICALISE TOI
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Igor BRUNET. Elu CSE — Délégué syndical — CSSCT — participe aux commissions : économique/emploi
formation/logement/oceuvres sociales

Gaélle SERREAU. Elue CSE suppléante — Déléguée syndicale — membre CSSCT — participe aux commissions : égalité
professionnelle/complémentaire santé/loisirs et voyages/Fétes/achats groupés.

Frangois AUGAIS. Elu CSE — participe aux commissions : emploi formation/complémentaire santé/loisirs et voyages.
Olivier MARTINACHE. Représentant syndical suppléant au CSE — Délégué syndical- participe a la commission sports.

Karine SAUSSEREAU. Représentante syndicale au CSE — Déléguée syndicale — participe aux commissions : ceuvres
sociales/SCl/Fétes/achats groupés. Secrétaire nationale adjointe SUDCAM- Négociatrice nationale.
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Adhére a SUD CATP
Autorise le syndicat SUD CATP a prélever le montant de ma cotisation sur mon compte bancaire

Le montant de ma Cotisation estde ............... par mois.

Signature

M Le prélévement se fera trimestriellement
M Montant des cotisations / mois:

1% année : 6€
Ensuite : AA: 7€ TAU : 9€ RM: 10€
Rappel : vous avez droit a un crédit d’impdt correspondant a 66% des cotisations versées.



